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 СОЦИАЛЬНАЯ СУЩНОСТЬ И ПОЛИТИЧЕСКОЕ ЗНАЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ЧАРТАЕА

      Важнейшая  экономическая  проблема,  которую  приходится

решать  на  практике  в каждом  частном случае  - это проблема

соответствия между объемом услуг, которые личность ("самость")

оказывает другим  членам  общества,   в том  числе  обществу в

целом,  и  объемом  услуг,  которые  другие  члены  общества и

общество в целом оказывают ей.

      Хозяйственная  сфера  общества  представляет  собой сеть

частных производственных единиц связанных:

      1) выпуском и потреблением продукции;

      2) системой управления процессом производства и обмена.

      Члены общества  выступают  в  роли  субъектов управления

процессом   общественного   воспроизводства,   между  которыми

распределены  властные  полномочия  по принятию управленческих

решений.

      Порядок взаимного делегирования  властных  полномочий по

принятию    управленческих    решений    обусловлен   системой

производственных   отношений,   в   основании   которых  лежат

отношения собственности.

      Отношения собственности или просто "СОБСТВЕННОСТЬ" - это

система  производственных отношений,  которая задает процедуру

распределения и  перераспределения  властных  полномочий между

членами общества при принятии решений  по управлению процессом

общественного воспроизводства.

      Таким  образом  реформа  собственности  -   это  реформа

процедур управления процессом общественного воспроизводства.

      Существуют  только  два  принципа  формирования процедур

управления:

      1) принцип,    в   основе   которого    лежит   перечень

неотчуждаемых   прав   собственности   членов    общества   на

соответствующий круг частных объектов;

      2) принцип, который не признает наличие такого перечня.

      Система  управления,  в  основе  которой лежит  перечень

неотчуждаемых  прав,   совершенствуется   в   направлении  его

расширения.  Об этом свидетельствует история становления Союза

собственников-совладельцев "Шукты" возглавляемого Чартаевым.

      Второй принцип -  это  принцип прямого непосредственного

присвоения,   то  есть  принцип,   на  основе  которого  могут

совершенствоваться  только  формы   и  методы  принудительного

присвоения.

      Существуют   только    два   принципа    закрепления   в

собственность продуктов совместной деятельности:

      1)  ПРИНЦИП ДОЛЕВОЙ  -  это когда соответствующая доля в

будущем  продукте  закрепляется  в  собственность  раньше, чем

данный новый продукт произведен;

      2)  ПРИНЦИП ПРОИЗВОЛЬНЫЙ - это когда процедура расчета и

закрепления долей отсутствует.

      Сущность  системы  Чартаева  -  это  внесение  в  список

неотчуждаемых прав  членов объединения (граждан) права частной

собственности   на  капитал   и   последовательное  построение

механизма реализации этого права по мере конкретизации понятия

капитала и его частных форм существования в виде:

      1) долевого капитала сферы жизнеобеспепечения:

      а) равнодолевого, связанного с землей;

      б) совместного разнодолевого.

      2) частного   капитала   хозрасчетных   производственных

единиц,  состоящего из  арендованного капитала  и собственного

частного капитала.

      КАПИТАЛ -  это самовозрастающее богатство  как результат

соединения материальных  и  духовных  факторов  производства с

разумной  составляющей  духовных факторов: предпринимательской

составляющей рабочей  силы  человека.

      Право  собственности  на  капитал  означает,  что  право

собственности на составляющий фактор капитала и  его доли дает

право   собственности   на   пропорциональные   доли  прироста

капитала.

      Более конкретно сущность системы Чартаева  заключается в

том,  что организационно  выделяются  четыре фактора капитала,

которые выступают  как частные формы существования  капитала в

единстве друг с другом - это:

      1) КАПИТАЛ  ЗЕМЛЯ (собственность  на землю равнодолевая,

ибо земля сущестует от века);

      2) КАПИТАЛ   ВКЛАДЧИКОВ   (собственность   разнодолевая,

пропорционально сделанному вкладу);

      3) КАПИТАЛ - ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ СТОРОНА РАБОЧЕЙ СИЛЫ;

      4) КАПИТАЛ - РЕПРОДУКТИВНАЯ    СТОРОНА    РАБОЧЕЙ   СИЛЫ

(собственниками рабочей силы являются сами работники).

      Общая    хозяйственная    сфера    делится    на   сферу

жизнеобеспечения  и сферу частных  хозрасчетных подразделений,

которые опираются на нее.

      Процесс воспроизводства выглядит следующим образом:

      1) частные хозрасчетные единицы  обмениваются услугами и

предметами  в рамках  товарных  отношений -  объект  на объект

равной ценности;

      2) реализованная продукция  хозрасчетной единицы делится

на две части:

      а) часть по установленному нормативу образует процент на

капитал и фонд  возмещения  сферы  жизнеобеспечения  (их общую

массу),  которая делится на  фонды в  фиксированном процентном

отношении пропорционально составляющим ее факторам;

      б) вторая  часть,   после  вычета  из  нее  материальных

затрат,  образует процент на собственный  капитал хозрасчетной

единицы,  который делится  по  установленному  нормативу между

предпринимателями и привлеченными специалистами;

      3)  каждый  член  объединения получает  из каждого фонда

пропорционально  его  доле  собственности  на  капитал каждого

фонда;

      4) движение  капитала фиксируется  через систему лицевых

счетов.

      Сущность  совершенствования  отношений  собственности  в

России (по Чартаеву)  заключается  не в  том, чтобы копировать

буквально последовательность становления "системы Чартаева"  в

масштабе  всей  страны,  а  в  том,  чтобы:

      1) оформить законодательно  право  частной собственности

на  капитал во  всех  его частных  формах;

      2) совершенствовать  процедуру   реализации  капитала по

мере выявления противоречий действующего хозяйственного права;

      3) оптимально соединить нормативный принцип формирования

фонда  возмещения  материальных  затрат   с  долевым принципом

собственности на наличный совокупный капитал   (его факторы) и

долевым  принципом  закрепления  в  собственность  результатов

совместной  деятельности.

      Это автоматически     способствует     последовательному

налаживанию  сознательного  сотрудничества,  так  как  имеется

прямая зависимость: увеличение дохода члена объединения  ведет

к   пропорциональному   увеличению   дохода   объединения,   а

увеличение  дохода  объединения  ведет  к  увеличению  доходов

собственников капитала  объединения пропорционально  их долям.

Кроме того обеспечивается значительное снижение  затрат и рост

производительности труда.

      Сущность  системы  Чартаева   может  служить  прообразом

реформы отношений собственности  в  России,  так  как:

      1) реформа  системы  отношений  собственности  в  рамках

Союза  совладельцев-собственников  Шукты  успешно  проведена и

сняла    противоречие    между    совместной    собственностью

объединения в целом и персональной  частной собственностью его

членов;

      2) принудительные  и  буржуазное  отношения  устранены в

качестве  системообразующих отношений собственности  на основе

организационного   закрепления    реализации    прав   частной

собственности  на  капитал,   как  в   сфере  жизнеобеспечения

объединения в целом, так и в частных хозрасчетных единицах.

      3) дает простор и иному,  нежели чем в системе Чартаева,

порядку реализации совокупного капитала.

      На последнем моменте остановимся подробно.

      Из совокупного продукта  вычитается  ФОНД  ВОЗМЕЩЕНИЯ по

установленным  нормативам,  который  остается  в  распоряжении

производителя (после амортизации износа капитала сэкономленная

часть  поступает  в  доход  распорядителя  фонда,  а  если  не

хватит, то добавляются собственные средства).

      Оставшаяся  часть  делится  на  две  части:  фонд выплат

ЗЕМЕЛЬНОЙ  РЕНТЫ   гражданам  и  собственный   доход  частного

предприятия.  Собственный  доход предприятия  делится  на фонд

выплат  процента  на  КАПИТАЛ ВКЛАДЧИКОВ и  процент на КАПИТАЛ

РАБОЧАЯ  СИЛА  по  единому  для  всех  производственных единиц

(частных  предприятий)  нормативу.  Процент на капитал рабочая

сила  делится  между  СОБСТВЕННИКОМ   ЧАСТНОГО  ПРЕДПРИЯТИЯ  и

ПРИВЛЕЧЕННЫМИ   РАБОТНИКАМИ   по  нормативу   закрепленному  в

коллективном договоре. Каждый гражданин получает доход из всех

источников,  в том числе из соответствующих фондов госбюджета,

и его сумма по единой для всех граждан ставке делится на:

      - часть,   которая   образует   государственный  бюджет,

состоящий  из  необходимых  фондов,  долевая  собственность на

которые должна быть закреплена (часть  выплачивается гражданам

и    государственным    служащим,     часть    централизованно

потребляется, часть централизованно накапливается);

      - часть,  которая  образует чистый личный  доход (частью

потребляется, а частью накапливается) и цикл повторяется.
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